
C O N C U R S O  D E  B U E N A S  P R Á C T I C A S  E N  L A  G E S T I Ó N  D E  L O S  V I A J E S  D E  E M P R E S A

PREMIOS
AEGVE 2026
Reconocemos el talento, la innovación y las experiencias de éxito de
los Travel Managers socios de AEGVE.

PARTICIPA ANTES DEL 10 DE DICIEMBRE Entrega de premios en el Annual Meeting AEGVE 2026
15 y 16 de diciembre



0 1  ·  P R E S E N T A C I Ó N

Premiamos lo
que funciona en
los viajes de
empresa
Los Premios AEGVE 2026 son un concurso de buenas
prácticas presentadas por Travel Managers o Gestores de
Viajes de Empresa socios de AEGVE.

Una oportunidad para compartir lo que ya está dando
resultados en tu organización y para que toda la
comunidad aprenda de ello.

¿ Q U É  E S  U N A  B U E N A  P R Á C T I C A ?

Una actividad o proceso que ha obtenido
destacados resultados en la gestión de viajes de
empresa, en beneficio de una organización y de
las personas que la forman, y que puede
replicarse en otras organizaciones para mejorar su
efectividad, eficiencia e innovación.

4
categorías a concurso,
con un premio a la
mejor práctica en cada
una

10.12
fecha límite para
presentar tu
candidatura

15-16
de diciembre: fallo del
jurado y entrega de
premios en el Annual
Meeting AEGVE

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 2



0 2  ·  O B J E T I V O S

Qué buscamos con los premios
01
Reconocer
Las buenas prácticas de gestión
que contribuyen de manera
importante a los objetivos de las
organizaciones en las que trabajan
los TM.

02
Escuchar
Recibir feedback e ideas innovadoras de
nuestros socios que nos permitan
mejorar nuestra actividad dentro de la
empresa.

03
Colaborar
Implicar a los socios en una acción
colaborativa que genere sinergias y
refuerce el sentimiento de asociación y
los valores compartidos de la función de
TM.

04
Difundir
Compartir de manera formativa las
experiencias de éxito entre todos los
socios como ejemplo de buena gestión e
impacto positivo.

05
Documentar
Identificar, documentar y premiar
experiencias exitosas con la
participación de los TM y Gestores de
Viajes de Empresa.

06
Innovar
Promover la innovación en la gestión de
los viajes de empresa.

07
Visibilizar
Dar a conocer los skills principales de la
gestión de viajes corporativos dentro de
la empresa.

→
Para quién
Travel Managers y Gestores de Viajes de
Empresa socios de AEGVE, de forma
individual o en equipo.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 3



0 3  ·  C Ó M O  P A R T I C I P A R

Participar es sencillo
PASO 1

Envía un email a
juan.delrey@aegve.es
Incluye los datos de participación:
nombre del TM o del equipo,
empresa, email y la categoría a la
que te presentas.

+

PASO 2

Adjunta tu
buena práctica
En texto o en vídeo. Los
vídeos no deben superar
los 5 minutos y deben
transmitir la idea de forma
clara y sencilla.

→

PASO 3

Antes del 10 de
diciembre
El plazo de presentación
de candidaturas finaliza el
10 de diciembre de 2026.

D A T O S  A  I N C L U I R  E N  T U  E M A I L

Nombre TM / equipo Individual o grupal

Nombre empresa Socio de AEGVE

Email De contacto

Categoría Una de las cuatro

Buena práctica Archivo en texto o vídeo

¿EN EQUIPO? Se admiten proyectos de titularidad compartida. Indica los datos de todos los miembros en el email: quien inscribe al grupo responde de la
veracidad de los datos y debe contar con la autorización del resto del equipo.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 4



0 4  ·  C A T E G O R Í A S

Cuatro categorías
AEGVE premiará la mejor práctica en cada

categoría y la incluirá entre las buenas
prácticas de la Asociación.

01
Política de viajes y
comunicación
interna
Cómo se define, se actualiza y se
comunica la política de viajes
para que la organización la
conozca, la entienda y la cumpla.

P O R  E J E M P LO

Rediseño de la política, campañas
internas, formación a viajeros.

02
Gestión del riesgo y
plan de contingencia
Duty of care, seguridad del
viajero y capacidad de respuesta
ante incidencias, crisis o
situaciones imprevistas.

P O R  E J E M P LO

Protocolos de emergencia, localización
de viajeros, gestión de crisis.

03
Tecnología e
innovación
Herramientas, procesos y
soluciones nuevas que mejoran la
experiencia del viajero y la
eficiencia de la gestión.

P O R  E J E M P LO

Automatización, datos e IA, reservas,
gastos y reporting.

04
Proyectos de gestión
de eventos
Organización de reuniones,
congresos, convenciones e
incentivos con resultados
destacados en coste, impacto y
experiencia.

P O R  E J E M P LO

Eventos corporativos, MICE, logística
de grupos.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 5



0 5  ·  E V A L U A C I Ó N  Y  J U R A D O

Cómo se valoran las candidaturas
01
Innovación y
diferenciación
Grado de novedad de la
práctica frente a lo habitual
en el sector.

02
Generación de
valor
Beneficio aportado a la
organización y a las
personas que la forman.

03
Realismo
Planteamiento ajustado a la
realidad de la empresa y sus
recursos.

04
Validación
Resultados contrastados que
demuestran que la práctica
funciona.

05
Viabilidad
económica
Sostenibilidad de la práctica
en términos de coste y
retorno.

06
Potencial de
crecimiento
Capacidad de escalar y
replicarse en otras
organizaciones.

C O M I T É  D E  S E L E C C I Ó N  Y
J U R A D O

Formado por Travel Managers y
Gestores de Viajes.

Supervisa todas las buenas prácticas
inscritas, revisa la información
presentada y selecciona las finalistas.

El jurado elige la mejor práctica de cada
categoría.

La evaluación se realiza con la información
del formulario de inscripción, en régimen de
concurrencia competitiva.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 6



0 6  ·  F A S E S  D E L  C O N C U R S O

Del formulario al escenario

NO OLVIDES Reserva el 15 y 16 de diciembre para el Annual Meeting AEGVE 2026: allí se conocerán las prácticas ganadoras de cada categoría.

H A S T A  E L  1 0  D E  D I C I E M B R E

Presentación de
candidaturas
Los participantes envían su buena práctica a
través del formulario, con la documentación
que consideren oportuna.

También se puede participar con un vídeo de
hasta 5 minutos.

T R A S  E L  C I E R R E  D E L  P L A Z O

Selección de finalistas
El Comité de Selección comprueba que los
proyectos cumplen los requisitos y anula los
que no los cumplan.

Después elige las finalistas según los criterios
de evaluación de estas bases.

1 5  Y  1 6  D E  D I C I E M B R E

Fallo del jurado y entrega
Durante el Annual Meeting AEGVE 2026, los
días 15 y 16 de diciembre, se hace público el
fallo final del jurado y se entregan los premios.

1 2 3

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 07



0 7  ·  P R E M I O S

El reconocimiento
a tu trabajo
P R E M I O S  A  C O N C U R S O

4
Uno por categoría · Entrega en el Annual Meeting AEGVE 2026, 15 y
16 de diciembre

¿ Q U É  R E C I B E N  L O S  P A R T I C I P A N T E S ?

01 Premio a la mejor práctica de cada categoría
El jurado elige una práctica ganadora en cada una de las cuatro categorías.

02 Reconocimiento a todos los finalistas
Los proyectos finalistas de todas las categorías reciben su reconocimiento.

03 Parte de las buenas prácticas de AEGVE
Las prácticas premiadas se incorporan a las buenas prácticas de la
Asociación.

04 Un premio por proyecto
Se entrega por proyecto ganador, independientemente de cuántas
personas formen el equipo.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 8



0 8  ·  B A S E S  D E  P A R T I C I P A C I Ó N

Condiciones generales
Requisitos
Pueden participar Travel Managers o Gestores de Viajes
de Empresa socios directos de AEGVE. Las
candidaturas se envían a juan.delrey@aegve.es antes
del 10 de diciembre de 2026.

Es necesario cumplimentar la información requerida
dentro del plazo y presentar un proyecto original que no
vulnere derechos de propiedad industrial o intelectual
de terceros.

El participante garantiza la autoría del proyecto y es el
único responsable legal ante cualquier controversia por
incumplimiento de la ley respecto a dichos derechos.

La organización puede excluir a quienes no cumplan los
requisitos o faciliten datos falsos, incompletos o sin la
autorización correspondiente.

Aceptación de bases
Los concursantes, por su mera participación, declaran
conocer y aceptar íntegramente las presentes bases.

Todos los concursantes renuncian de forma expresa a
impugnar las decisiones del Comité de Selección y del
Jurado.

Cualquier participante podrá quedar excluido del
concurso por vulnerar cualquiera de las normas
recogidas en estas bases.

Privacidad y confidencialidad
La organización, y en especial los miembros del Comité
de Selección y del Jurado, garantizan la
confidencialidad de todos los proyectos presentados. El
Comité Organizador de AEGVE gestiona la
documentación recibida.

Para la publicidad del evento, AEGVE podrá difundir los
nombres de los participantes y las líneas generales de
los proyectos seleccionados, sin entrar en detalles
específicos.

Los participantes aceptan el tratamiento de sus datos
para estas finalidades. Sus datos se recogen en un
fichero propiedad de AEGVE y pueden ejercer sus
derechos de acceso, rectificación, cancelación y
oposición escribiendo a juan.delrey@aegve.es.

P R E M I O S  A E GV E  2 0 2 6 0 9



P A R T I C I P A

Comparte tu
buena práctica
con el sector

PLAZO: 10 DE DICIEMBRE DE 2026

E N V Í A  T U  C A N D I D A T U R A

Juan del Rey
juan.delrey@aegve.es
+34 669 293 295

Fallo y entrega de premios en el
Annual Meeting AEGVE 2026 · 15 y 16 de diciembre

PREMIOS AEGVE 2026


